ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
536

ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo Comarcal en sesién ordinaria de 6 de febrero de 2025 se
aprobaron las bases reguladoras del proceso de seleccién para la cobertura interina por
funcionario/a de la plaza de Trabajador/a Social Técnico/a de Inclusion social (personal
funcionario) que se insertan a continuacion. Y por Decreto de la Presidencia numero
86/2025 de fecha 7 de febrero de 2025 se ha convocado el proceso selectivo.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE UN FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL, AL
OBJETO DE DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
EN LA COMARCA DE RIBAGORZA Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

1.- INTRODUCCION

El Convenio Interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de Ribagorza para la gestién de programas
especificos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025, tiene por objeto
regular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragdén y la Comarca de
Ribagorza para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios sociales de
competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025.
Dentro del programa de “ltinerarios integrales en el servicio publico aragonés de inclusion
social” se hace necesario cubrir el puesto de trabajo de trabajador social técnico de
inclusion social.

Se precisa aprobar las bases y la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo de
trabajador/a social técnico de inclusion social que sera seleccionado a través de concurso
en régimen de personal funcionario interino, siendo la duracion del nombramiento
coincidente con la del convenio interadministrativo de colaboracion citado anteriormente,
extendiéndose hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

El articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone los principios
rectores que han de regir el acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacién de
servicio. Asi, establece que la seleccion del personal funcionario y laboral debe realizarse
mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad (articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafola) y otra serie de principios
consagrados por la propia ley, como son;

1. Publicad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion

5. Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

“El articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que son funcionarios interinos los, que por razones expresamente justificadas de
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necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefo de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

c) La ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracion
superior a tres afos, ampliables hasta doce meses mas por las leyes de funcién publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.”

Debido a la necesidad y urgencia de desarrollar el convenio de colaboracién plurianual entre
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de la Ribagorza para la
gestion de programas especificos de servicios sociales se hace necesario reducir los plazos
de presentacion de instancias a diez dias habiles y de subsanacién de las instancias a cinco
dias habiles, como se recoge en las presentes bases.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1 El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon, mediante el sistema de concurso
de un funcionario interino por programas “Trabajador Social - Técnico de Inclusién Social”
adscrito al Centro de Servicios Sociales y vinculado al convenio de programas especificos
establecido con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales 2023-2025, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A2, nivel 20 y complemento
especifico anual de 4.848 euros de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Las funciones del Trabajador Social de Inclusiéon Social seran las siguientes;
¢ Desarrollar el programa de prevencion e inclusién social.

e Coordina y supervisa el personal a cargo estableciendo los horarios y funciones a
realizar en cada caso.

e Facilita los procesos de apoyo comunitarios e individualizados.

¢ Desarrolla actuaciones de atencién comunitaria, organizada y dirigida a la promocién
personal y social en el marco de la metodologia de atencion centrada en la persona.

¢ Elaborar estudios, proyectos, memorias, informe y otros documentos de naturaleza
técnica.

¢ Ofrece asesoramiento técnico dentro del &mbito de su competencia.
* Sensibilizar y concienciar al tejido social en materia de inclusién social.

e Participar en el equipo técnico multidisciplinar en las tareas de planificacién, disefio,
implementacion y evaluacién de actuaciones de inclusion de forma coordinada.

e Aquellas otras funciones de caracter similar que le sean asignadas por sus
superiores.

2.3 La duracién del nombramiento del funcionario/a interino/a no podrd exceder al de la
ejecucién del proyecto, y en todo caso, no superara el plazo de tres afos, ampliable en los
términos recogidos en el articulo 10.1.c) del TREBEP. No obstante, la contratacion queda
supeditada a la efectiva concesion del programa establecido en el Convenio de programas
especificos establecido con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por lo que en el
supuesto de que éste programa se suspendiera y finalizard por alguna causa, se producira
el cese del funcionario/a interino/a.
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2.4 La jornada del funcionario/a sera a tiempo completo (37,5 horas semanales) con
distribucién irregular de la jornada.

2.5 El centro de trabajo principal sera Graus con itinerancia en todos los municipios
comarcales.

3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1 Las personas aspirantes para ser admitidas deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

c¢) Titulacion: estar en posesién del titulo universitario de diplomado, grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia
de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién u 6rgano de la Administracién competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondientes a la
plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado o
incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por resolucién judicial firme. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

g) Cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo (permiso de conducir y disponibilidad
de vehiculo u otros que permitan el desplazamiento).

h) Haber efectuado el abono de la tasa por derechos de examen establecida en la
Ordenanza Fiscal por expedicion de documentos administrativos, que asciende a 35,00 €.

El pago de la tasa no exime de la obligacién de presentaciéon en tiempo y forma de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1 La instancia (Anexo ) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigirdn al Sr. Presidente de la Comarca de Ribagorza y se presentaran en el Registro
General del mismo, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de oficina de 9:00 a
14:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula el art. 16.4 de la Ley 39/2015 en el
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plazo de diez dias habiles contados a partir del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la
Comarca de Ribagorza.

Los modelos oficiales estaran a disposicién de los aspirantes en la pagina web
www.cribagorza.org en la seccién de empleo publico.

4.2 La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de
esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestién del proceso de seleccion,
siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la entidad local.

4.3 A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

) Fotocopia de la titulacion exigida como condicion de admision del aspirante.
) Permiso de conducir clase B.
) Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo ).
) Copia simple de los documentos a valorar en el concurso.
f) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 35,00€ y se ingresaran en la C/C ES03-2085-2307-81-0330081483, indicando
“Proceso Trabajador/a Social Técnico Inclusién Social” y el nombre y apellidos del
aspirante.

b
c
d
e

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentarén en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompanara copia traducida al castellano por traductor
jurado.

5. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
5.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion

publicAndose en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web
(www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

- Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Se concedera un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

5.3 Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién
publicAndose en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Comarca y en la pagina
web (www.cri rza.org). En dicha resolucién se hara constar:

1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de baremacion del concurso.
3. Composicion del Tribunal.

6. TRIBUNAL

6.1 La composicion del Tribunal serd designada por la Presidencia y de conformidad con lo
previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus miembros,
estando constituido por los siguientes miembros:
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- Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, de igual o superior categoria a la de la
convocatoria, que sera designado de entre los vocales del Tribunal, con voz y voto.

- Secretario/a, con voz y voto, el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
- Vocales: Un funcionario de carrera con voz y voto, que sera designado por la Presidencia.

6.2 La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. La
pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3 Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacién
debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

6.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

6.5 Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podrédn actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

6.6 La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
realizara de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.7 El Tribunal Calificador tendrd la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que
se asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros,
corresponderd lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.8 Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por del Tribunal, por mayoria.

6.9 Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.10 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, por razén de analogia y en
cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso.

7.1 FASE DE CONCURSO (Max. 100 puntos):

El Tribunal de Seleccion procederd a la valoracion de los méritos aportados por las

personas interesadas mediante la aplicacion del siguiente baremo sobre los datos reflejados
en el Anexo Il y la correspondiente comprobacion documental:
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7.1.1 Méritos profesionales (Max. 60 puntos):

1. Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la inclusién social, encuadrados
en el grupo A2, en la Administracién Publica: 0,50 por mes trabajado.

2. Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la inclusién social, en el sector
privado: 0,30 por mes trabajado.

3. Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la inclusién social, encuadrados
en el grupo C1, en la Administracién Publica: 0,20 por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
y certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion. Igualmente deberan
aportar certificado expedido por la Administracion que indique las funciones del puesto.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Igualmente
deberan aportar certificado expedido por la empresa que indique las funciones del puesto.

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafnados de las
documentaciones indicadas, en caso contrario serd motivo de exclusién de la valoracién del
citado mérito.

La experiencia profesional se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los dias
trabajados, de acuerdo con el recélculo de dias del informe de vida laboral —que
homogeneiza el tiempo trabajado a jornada parcial-, considerandose un mes trabajado
como 30 dias naturales a jornada completa

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
CONCUrso.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez
finalizado el plazo méaximo de presentacion de solicitudes.

7.1.2 Formacion (Max. 40 puntos):

- Formacion reglada especificamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y no establecida como requisito de acceso (Max. 10 puntos):

1. Grado Superior de Integracién Social: 8 puntos.
2. Grado o Licenciatura en materias relacionadas con la integracién social: 1 punto
3. Master o posgrado en materias relacionadas con la integracion social: 1 punto.

- Formacion continua relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo (Max 25 puntos):

1. 0,05 por hora acreditada.
2. Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan un ndmero igual o
superior a 10 horas lectivas.

- Formacion continta relacionada directamente con las el area de servicios sociales
(Max 5 puntos):

1. 0,05 por hora acreditada.
2. Se valoraran unicamente los cursos 0 acciones formativas que tengan un ndmero igual o
superior a 10 horas lectivas.
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Seran valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos y homologados
por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el numero de horas lectivas, el organismo que lo impartié y el contenido del mismo.

La relacion directa con las funciones del puesto y con el drea de servicios sociales, sera
establecida por el Tribunal, en relacién con el contenido de las acciones formativas.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano por traductor
jurado.

7.1.3 Criterios de desempate:

e Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos de trabajo relacionados con la inclusién social, encuadrados en el grupo A2,
en la Administracién Publica.

e Segundo criterio de desempate: puntuacion obtenida en el apartado de formacion
reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

8. PROPUESTA DE RESOLUCION Y BOLSA DE TRABAJO

8.1 Una vez valorada la fase de concurso, el Tribunal publicara los resultados proponiendo a
la Presidencia el nombramiento, segun el orden de calificacion total obtenido.

8.2 El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacion
se expondrd en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica de La Ribagorza,

8.3 Se establece un plazo de revisién y presentaciéon de alegaciones de cinco dias
naturales. Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad, la
propuesta de nombramiento.

8.4 Asi mismo este listado de aspirantes por orden de puntuacién servira para futuros
llamamientos para la cobertura de este mismo puesto, en caso de que por algin motivo
quedard vacante. Podra llamarse por orden de puntuacién a todos aquellos candidatos que
hayan obtenido un minimo de 50 puntos.

8.5 El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior al de la plaza convocada.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la
Comarca de Ribagorza la documentaciéon que a continuacién se indica y tomar posesion,
guedando constancia de la comparecencia:

¢ Fotocopia del DNI, acompanado del original para su compulsa.
¢ Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo

y abono de los derechos de su expedicion, acompanada del original para su
compulsa.
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e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para
el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro analogo.

* Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Administracién
Local.

¢ Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesidon de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e Para acreditar la capacidad funcional para el desempefno del puesto se aportara
Certificado expedido por el médico de familia del Servicio Aragonés de Salud o por
facultativo del Sistema Nacional de Salud.

10. BASE FINAL

10.1 Contra las presentes bases y la convocatoria, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante en el mismo o6rgano que dicté el acto, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publica, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

10.2 En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobada por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles y de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 190 de
marzo, con caracter supletorio y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionario de Administracion Local.

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobados por Acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 6 de febrero de 2025. Doy fe.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Consejo Comarcal de esta
Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio; en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Graus, 7 de febrero de 2025. El Presidente, Roque Vicente Lanau.

1219 CSVITINEXY4QHKSANBOP



10 Febrero 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 26

comorca de la rbogdto

ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO TRABAJADOR SOCIAL TECNICO INCLUSION N° PLAZAS 1
SOCIAL
DATOS PERSONALES
| _Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNUNIE Fecha de Nacimiento
Domicilio CP. Localidad Provincia
Teléfono Correo electronico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. indicsr el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD
Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.

Permiso de conducir clase B

4 3 838

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o documentacion justificativa de
exencion o bonificacion.

Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo I1).
Copia simple de los documentos a valorar en el concurso.
Otros:

43838

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en el proceso selectivo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su
responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefaladas
en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser

de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos formaran parte
de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos
proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos p I en los térmi establecidos legalmente, utilizando los
formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la
siguiente direccion: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija
expresamente.

En L | , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

C.AF: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 * 22430 GRAUS « TEL 974 540 385 « FAX 974 540 724
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ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO TRABAJADOR SOCIAL TECNICO DE INCLUSION SOCIAL
PROCESO
DATOS PERSONALES
Primer Apeliido Segundo Apeliido
Nombre DNUNIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 60 PUNTOS)

Experiencia en puestos de trabajo
relacionados con la inclusion social,

VALORACION POR MES TRABAJADO 0,50
encuadrados en el grupo A2, en la
Administracion Publica
FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL
Experiencia en puestos de trabajo
relacionados con la inclusion social, en el VALORACION POR MES TRABAJADO 0,30
sector privado
FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN MESES PUNTOS

TOTAL

Experiencia en puestos de trabajo
relacionados con la inclusion social,

VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20
encuadrados en el grupo C1, en la
Administracion Publica
FECHA | FECHA | TOTAL | TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN MESES PUNTOS

TOTAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 60 PUNTOS)
FORMACION (MAX. 40 PUNTOS)

C\F: P-2200126- G PLAZA MAYOR, 17 * 22430 GRAUS e« TEL 974 540 385 ¢ FAX 974 540 724
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FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX. 10) S/BASES

GRADO SUPERIOR
INTEGRACION SOCIAL
(8P):

GRADO O
LICENCIATURA EN
MATERIAS
RELACIONADAS CON
LA INTEGRACION
SOCIAL (1 P):

MASTER O POSGRADO
EN MATERIAS
RELACIONADAS CON
LA INTEGRACION
SOCIAL (1P):

TOTAL

FORMACION CONTINUA RELACIONADA DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE e
TRABAJO 25 PUNTOS!

N®DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

TOTAL

FORMACION CONTINUA RELACIONADA DIRECTAMENTE CON EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES
(MAX. 5 PUNTOS) o8

N°DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

JOTAL

TOTAL FORMACION (MAX. 40 PUNTOS)

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 100 PUNTOS)

,a de de20 .
EL/LAASPIRANTE
Fdo.:
CAF: P-2200126 -G PLAZA MAYOR, 17 ¢ 22430 GRAUS « TEL 974 540 385 « FAX 974 540 724
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