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EDICTO

Por Resolucién de Presidencia 467/2017, de fecha 7 de agosto, se aprobd la
contratacion en régimen laboral temporal de un puesto de trabajo de Psicélogo, por el
sistema de concurso-oposicion y la creacién de una Bolsa de Trabajo.

En dicha resolucién se aprobaron las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
cuyo texto se reproduce a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA PROVISION TEMPRORAL
DEL PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGOIA

Primera.- Objeto.

1.1. EIl objeto del proceso de seleccién consiste en la cobertura temporal, con caracter
urgente, del puesto de trabajo de Psicélogo/a y la creacién de una bolsa de trabajo
para posteriores necesidades de cobertura temporal de dicho puesto de trabajo.

1.2. El contrato laboral temporal se formalizara mediante contrato de circunstancias de la
produccion, para atender el proceso de integracion de la figura de Psic6logo/a en la
estructura bésica del Centro de Servicios Sociales.

1.3. Laduracion del contrato de trabajo sera hasta 31/12/2017.

1.4. Lajornada del contrato de trabajo sera del 80% de la jornada ordinaria establecida en
el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de La Ribagorza y que
supone un total de 30 horas semanales.

1.5. Retribuciones del puesto de trabajo, seran las correspondientes al grupo de
clasificacion Al, el nivel 20 de complemento especifico y el complemento especifico
anual de 3.143,05 £.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia o equivalente. Los aspirantes
deberan estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién u 6rgano de la
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Administracién competente para ello.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

d) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por
resolucién judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Tercera.- Instancias.

3.1.

3.2.

3.3

C.IF: P-22001

La instancia (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Comarca de La Ribagorza y se
presentaran en el Registro General del mismo, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus,
en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que
regula el art. 16.4 de la Ley 39/2015 hasta el 22 de agosto de 2017 a las 14:00 horas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de
13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya
finalidad es la derivada de la gestién del proceso de seleccidn, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion y
oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del
fichero la entidad local.

. Alainstancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
b) Fotocopia de la titulacion exigida como condicién de admisién del aspirante.

c) Saobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria, en el que
se incluiran:

1.  El proyecto desarrollado por el aspirante, correspondiente a lo establecido en
la base sexta de esta convocatoria.

2. Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo I1). El
Anexo I, estara disponible en al seccion de empleo publico de la pagina web

www.cribagorza.org.

3. Los documentos a valorar en el concurso, se presentardn mediante copia
simple de los mismos. La comprobacién y compulsa de los méritos se realizara
el dia de la prueba de seleccién, por lo que los aspirantes tendran que aportar
los originales de la documentacion presentada.

4, Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en
castellano. En caso de presentarse en otra lengua, se acompafiard copia
traducida al castellano por traductor jurado.

2-G PLAZA MAYOR, 17 22430 GRAUS  TEL. 974 540 385 = FAX 974 540 724

Cod. Validacion: 5SR6AXTNTHHSMDSTPAXQPDHAWR | Verificacion: http:/ribagorza.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13


http://www.cribagorza.org/

ey g
comarca ds la ibagara @ I
|

Cuarta.-Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta dictara resolucion
publicAndose en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en la pagina web
(www.cribagorza.org). En dicha resolucién se hara constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. Composicion del Tribunal.

4.2. Se concedera un plazo de cinco naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucién
publicandose en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
(www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2.  Fecha de la constitucion del Tribunal para la valoracién de los méritos.

uinta.- Tribunal

5.1. La composicion del Tribunal sera designada por la Presidencia y de conformidad con
lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus
miembros. Estara constituido por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con
vOZz y voto:

Presidente: Un Técnico designado por el IASS

Secretario: La Secretaria-Interventora de la Comarca de La Ribagorza.

Vocales: Un Psicologo de otra Entidad Local.
Un Psicélogo de otra Entidad Local.
Un Representante de los trabajadores designado por el Comité de
Empresa.

5.2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion
deberd ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria.

5.5. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
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realizar4 de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al
gue se asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus
miembros, corresponderd lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por del Tribunal, por mayoria.

5.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, por razén de analogia y en
cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.-Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso.

6.2. Fase de oposicién (Max. 70 puntos):

1. Consistira en la elaboracion de un “Proyecto de incorporacion del puesto de
trabajo de Psicologo/a en la estructura basica del Centro de Servicios Sociales
de la Comarca de la Ribagorza. Funciones y estructura”.

2. El proyecto se presentara mecanografiado en letra arial tamafio 12 puntos y
espaciado sencillo.

El proyecto tendra un maximo de 10 paginas.

4. Se presentara encuadernado o cualquier otro sistema similar que garantice el
orden de las paginas y evite el extravio o alteracién de las mismas.

5. El dia del proceso de seleccién, los aspirantes expondran ante el Tribunal
Callificador el contenido del proyecto.

6.3. Fase de concurso (Max. 30 puntos): La valoracion de los méritos aportados por las
personas interesadas que determinard el orden de prelacién en la lista se efectuara
mediante la aplicacion del siguiente baremo sobre los datos reflejados en el anexo I:

6.1.1.Méritos profesionales (Max. 15 puntos):

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en la Administracién Publica:
0,20 por mes trabajado.

b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la
Administracién Publica: 0,05 por mes trabajado.

c) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en sector privado: 0,05 por mes
trabajado.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase
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concurso y al objeto de valorar la relacibn de las tareas realizada con las
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el Tribunal Calificador podra
realizar entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificado expedido por el érgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acomparfados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracion
del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con

la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del
presente concurso.

6.1.2.Formaciéon (Max. 15 puntos):

a) Formacién reglada directamente relacionada con las funciones del puesto
de trabajo y no establecida como requisito de acceso. (Maximo 10 puntos):

. Master o Postgrado: 3 puntos por titulacién
. Grado: 2 puntos por titulacion
" Diplomado: 1 punto por titulacion

b) Formacidn continda relacionada directamente con las funciones del puesto
de trabajo. (Maximo 5 puntos):

. 0,01 por hora acreditada.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el
gue conste el numero de horas lectivas, el organismo oficial que lo impartié. La
relacion directa con las funciones del puesto, serd establecida por el Tribunal, en
relacion con el contenido de las acciones formativas.

6.1.3.Criterios de desempate:

- Primer criterio de desempate: Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos iguales al convocado en la Administracion Local.

Séptima.- Resultados

7.1. Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de
concurso, el Tribunal publicara los resultados proponiendo el aspirante seleccionado y
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la creacién de la Bolsa de Trabajo, segun el orden de calificacion total obtenido.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondra en el Tablén de Anuncios de la Comarca y en la pagina web
de la Comarca de La Ribagorza y se integraran en la Bolsa de Trabajo arriba descrita,
procediéndose a la contratacion por este orden y manteniéndose el mismo inalterable
durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que al finalizar cada una de las
correspondientes contrataciones se seguira en mismo orden de llamada para nuevos
contratos.

Se establece un plazo de revisién y presentacion de alegaciones de diez dias

naturales. Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad, la
propuesta de contratacion y de creacion de la Bolsa de Trabajo.

.- Reglamentacién de la Bolsa de Trabajo.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

En el supuesto de contratacion a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a
doce meses, consecuencia de suscripcion de uno o varios contratos temporales, a la
finalizacion del dltimo contrato, el miembro de la bolsa pasara al Ultimo puesto de la
misma.

En ningln caso, el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracién total superior, continua o discontinua, a 24 meses
dentro de un plazo de 30 meses seguidos.

La contratacion temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean
las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

Superados los periodos maximos establecidos para la contratacion temporal, el
trabajador no podra ser contratado nuevamente por la Entidad, aunque asi le
correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el Ultimo candidato de la misma,
hasta que transcurra el periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo,
mantendra su posicion en la bolsa.

El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para
incorporarse a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en
materia de incompatibilidades.

Novena.- Llamamientos

9.1.

9.2.

C.IF: P-22001

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la
bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberdn manifestar su
opcion por escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara
transcurrido el tercer dia habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el
requerimiento. El incumplimiento de dicho plazo implicara la renuncia al llamamiento
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realizado.

9.3. Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma, salvo los siguientes supuestos:

a)

b)

c)

Por encontrarse prestando servicio en una administracién publica, empresa
publica o privada o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en
el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de
trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.
El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta la fecha
gue conste en el indicado justificante como la fecha de finalizacion de contrato
0 hombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que
le corresponde en la bolsa.

En aquellos casos en que el contrato 0 nombramiento con otra empresa o
entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de
trabajo como “no disponible” hasta que justifique su cese en la empresa o
entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en la
corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde su cese, penalizandose con
seis meses la exclusion si no cumple dicho plazo.

Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto,
baja por maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado
debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 15 dias
habiles, a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose
con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El interesado quedara
en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que justifique el alta médica,
gue debera presentar en la corporacién en el plazo de 15 dias habiles desde
qgue se produzca, penalizdndose con seis meses de exclusion si no cumple
dicho plazo.

Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté
previsto en un plazo méximo de quince dias naturales. En este supuesto se
seguiran los mismos criterios de justificacibn de trabajo y cese que lo
establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del
justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacion laboral o
funcionarial.

9.4. Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente
su contrato o nombramiento en esta corporacion, sera penalizado con 6 meses de
exclusion de la bolsa.

9.5.

9.6.

9.7.

C.IF: P-22001

En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo.

Los integrantes de la bolsa podran solicitar en cualquier momento informacién sobre
el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos
gue se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de

26-G

situacion indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de
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comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos
datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del miembro de la Bolsa no causara
responsabilidad al Ayuntamiento y el llamamiento se considerara valido a todos los
efectos.

Décima.- Vigencia

10.1.La vigencia de la presente bolsa de trabajo se mantendra hasta la resolucién de un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendrd una
vigencia de dos afios, y podra prorrogarse antes de su finalizacion, mediante
resolucién expresa, por un plazo no superior a 6 meses. Ello sin perjuicio de que
pudiera ser expresamente derogada en cualquier momento por el 6rgano competente.

Undécima.- Periodo de prueba

11.1.Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba
de tres meses, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los
derivados de la resolucion de la relaciéon laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Duodécima.- Impugnacion

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas. Asi mismo, la Jurisdiccibn competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
sera la Jurisdiccion Social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la  Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Duodécima.- Publicacién

12.1. Publiquense estas bases en el Tablén de Anuncios de la Entidad, en la pagina web
www.cribagorza.org y en aquellos otros medios que garanticen el principio de

publicidad.
Graus, a 7 de agosto de 2017.
LA PRESIDENTA,
(firmado electrénicamente al margen)
Fdo: Lourdes Pena Subira
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ANEXO |

SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

N° PLAZAS
VACANTES

B.O.P. N° FECHAB.O.P.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico

El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de
notificaciones

El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a
efectos de notificaciones. indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

0  Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
0  Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.

O Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el
gue se incluird la siguiente documentacion:

o Proyecto de incorporacién del puesto de trabajo de Psicélogo a la
estructura basica del CSS (Funciones y estructura)

o Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo ).
o Los documentos a valorar en el concurso. Los documentos a valorar en el concurso, se

presentaran mediante copia compulsada de los mismos. Las compulsas se realizaran por un funcionario el dia sefialado
para el proceso de seleccién.. Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano o bilingte, y
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acompafiaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requisitos y méritos acreditados mediante documentos
redactados en idioma distinto al castellano.

0 Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su
responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y
especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se
hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los
datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca
de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacion
solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los
formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos
cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los
casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

ANEXO II

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO

——

—

CONVOCATORIA —

——

PUESTO DE —
TRABAJO f—
—

—

PROCESO FECHA B.O.P. ]
I

DATOS PERSONALES —

I

—

———

Primer Apellido Segundo Apellido —

—

———

Nombre DNI/NIE e

I

—_—

———

EXPERIENCIA PROFESIONAL —

—

—
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IGUAL PUESTO EN ADMON. PUBLICA VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20
T.
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO F.INICIO | E.FIN | MESES | T. PUNTOS
TOTAL
RELACIONADO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05
T.
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO F.INICIO | E.FIN | MESES | T. PUNTOS
——
TOTAL —
—
IGUAL PUESTO EN SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05 —
T. —
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO F.INICIO | E.FIN | MESES | T. PUNTOS —
]
I
I
I
—
—
——
—
—
——
—
—
—
TOTAL —
——
—
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TOTAL EXPERIENCIA (MAX. 15 PUNTOS)
FORMACION REGLADA: (MASTER/POST 3P) (GRADO 2P) (DIPLOM. 1P)
N° DOC. DENOMINACION TIPO T. PUNTOS
TOTAL FORMACION SUPERIOR A LA EXIGIDA (MAX. 10
PUNTOS)
FORMACION CONTINUA 0,01
N° DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA IMPARTIDO POR: HOI\IJ:AS T. PUNTOS
TOTAL pr—
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TOTAL FORMACION CONTINUA (MAX. 5 PUNTOS)

TOTAL FASE DE CONCURSO

Graus,a de de 2017.

EL/LAASPIRANTE,

Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Presidenta de esta
Comarca, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca o0, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Graus, a 7 de agosto de 2017.

La Presidenta,

(firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Lourdes Pena Subira.
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