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BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA
DE EMPLEO PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

comarca de la ibagerza

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucién de Presidencia 428/2022, de 27 de mayo y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°102 de fecha 30 de mayo, de conformidad
con lo previsto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes

condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

A) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B) Las personas nacionales de otros estados miembros de la Union Europea
deberdn demostrar conocimientos suficientes de lengua espafiola. Se podra exigir la

superacion de pruebas con esta finalidad.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

D) Poseer la titulacion suficiente exigida para cada plaza en las correspondientes

bases especificas y estar en condiciones de disponer de la pertinente acreditacion en la
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fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes extranjeros han de estar en posesiéon de alguno de los titulos
reconocidos en Espafia, de conformidad con lo que establece la normativa vigente en esta
materia.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, debera disponer del certificado de
equivalencia u homologacion de conformidad con lo que establece la normativa vigente en

esta materia.

E) Poseer la capacidad funcional que no impida el ejercicio de las funciones propias
de la plaza a proveer y a los requisitos que pueda determinas cada una de las bases

especificas de las convocatorias.

F) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

G) Respecto de la habilitacion para ejercer puestos de trabajo que requieran contacto
habitual con menores, de conformidad con la Ley de proteccion juridica del menor, quienes
ocupen estos puestos deberan aportar certificacion negativa del registro central de
delincuentes sexuales.

Los ciudadanos extranjeros deberan aportar, ademas, certificacibn negativa de
condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen respecto de los delitos

mencionados, traducido y legalizado de acuerdo a los convenios internacionales existentes.

H) Haber satisfecho la tasa de inscripcién correspondiente a la categoria de acuerdo

con los siguientes importes:

GRUPO TASA PROVISION PUESTOS
GRUPO Al 35,00
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GRUPO A2 35,00
GRUPO B 25,00
GRUPO C1 20,00
GRUPO C2 15,00
GRUPO AP 10,00

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes desempleados que presenten
certificado expedido por el INAEM o equivalente, que justifigue que se encuentran en
situacion de desempleo durante los tres meses anteriores a la fecha de la publicacion de las
bases de la convocatoria y los aspirantes perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion
que aporten copia de la resolucién de concesion del Al expedida por el IASS, debiendo

aportar justificantes de la exencion.

Los aspirantes miembros de familia numerosa, que aporten copia compulsada del

titulo de familia numerosa, abonaran el 50% de la cuota establecida.

Los aspirantes discapacitados, que aporten copia compulsada del certificado que
acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS, abonaran el 50% de la cuantia

establecida.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1- Para cada uno de los procesos selectivos, que comprenderan el acceso mediante
el sistema de concurso y de concurso-oposicion, los aspirantes deberan presentar una Unica

solicitud para cada categoria a la que deseen presentarse.

En este sentido, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo
mediante el sistema de concurso de méritos pueden optar a participar también en las plazas
de la misma categoria y especialidad que se convoquen a través del sistema de concurso

oposicién, sin necesidad que presenten nueva solicitud.
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La presentacion de la solicitud para participar en esta oferta extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal permite que la persona aspirante participe
voluntariamente tanto en el concurso de méritos como en el concurso oposicion de la misma

categoria y especialidad.

2- Para participar en el acceso mediante el sistema de concurso de méritos sera
necesaria la acreditacién y presentacion de méritos que quieran alegar en el momento de

presentacién de la solicitud.

3- Para todas las personas aspirantes que habiendo participado en el concurso de
méritos — con independencia de su resultado -, asi como para aquellas personas aspirantes
gue decidan participar Unicamente en el acceso mediante el sistema selectivo de concurso
oposicién, se establecera un nuevo periodo, que serda debidamente publicado, para que

puedan acreditar los méritos que consideren oportunos

4- Las solicitudes hacer anexo requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reudnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Presidencia de la Comarca, y se presentaran en el Registro Electrénico General de la
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el

plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Comarca, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La presentacion de la solicitud fuera de dicho plazo comporta la exclusién del

aspirante.

5- Para ser admitidos en las pruebas selectivas bastara que las personas aspirantes
manifiesten en su solicitud que rednen las condiciones sefialadas en la base segunda,
siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No sera
necesario que adjunten los documentos acreditativos de estos requisitos, salvo el justificante
de pago de la tasa, sin perjuicio de su acreditacidon posterior a la finalizacién del proceso

selectivo.
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6- De acuerdo con lo previsto en el punto 2 de la presente base, la solicitud de los

comarca de la ibagerza

aspirantes que deseen acceder por el sistema de concurso de méritos habra de ir
acompafada de las copias de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

El tribunal no valorara otros méritos que los aportados junto con la solicitud.

Los aspirantes son responsables de la exactitud y veracidad de la informacion y la
documentacion proporcionadas, de acuerdo con el art. 28.7 de la Ley 39/2015. La Comarca
de La Ribagorza podra solicitar la presentacion de los originales de las copias de los
documentos e informaciones incorporadas a la solicitud cuando se produzca alguna de las
circunstancias determinadas en el art. 28.4, 5y 6 de la Ley 39/2015.

Las personas aspirantes podran ser excluidas motivadamente de la convocatoria en
cualquier momento si no cumplen los requisitos, o se detectan irregularidades en la

informacién y documentacion presentadas.

7- En la ejecucion de esta oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal se
resolverdn en primer lugar las convocatorias con el sistema selectivo de concurso de
méritos, con la correspondiente propuesta de contratacion. Posteriormente se ejecutaran las

convocatorias con el sistema selectivo de concurso oposicion.

8- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca de La Ribagorza sera

el responsable del tratamiento de estos datos.

9- Las personas que hayan superado el proceso selectivo y no hayan sido propuestos
para la contratacién y las que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de
personal laboral temporal especificas 0 ya existentes para cada categoria objeto de
convocatoria. Esta disposicion serd aplicable para la totalidad del proceso selectivo en
cualquiera de sus modalidades
CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en

C.IF: P-2200126- G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 * FAX 974 540 724

Céd. Validacion: 4QXRT6YHCHD6FJO9C75W7A7WHC | Verificacion: https://ribagorza.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 18



)

comarca de la ibagerza

I\‘!—

W

el plazo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electronica de la Comarca, se sefialara un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de la Comarca. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del /de

los Tribunal/es.

Cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondra en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en
los que se sefalen en el dltimo anuncio y en la sede electronica de la Comarca, bastando
dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificaciébn a todos los efectos. El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo
estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios

en una misma sesion.

QUINTA- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del Tribunal sera designada por la Presidencia y de conformidad con
lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustara a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus miembros.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando

uno de ellos como Secretario.

Estara constituido con voz y voto por cuatro empleados publicos designados por la
Presidencia de la Comarca de La Ribagorza ostentando la Presidencia y Secretaria del
Tribunal Calificador y un quinto designado por la representacion de los trabajadores que

actuara como Vocal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion

deberd ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del

Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la

gue no se podra actuar alternativamente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de los
Asesores Técnicos se realizara de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre

de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al
gue se asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus
miembros, corresponderd lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran

resueltos por del Tribunal, por mayoria.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la

preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en
cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
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1- La oferta extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal incluird el acceso
mediante el sistema de concurso de méritos y el de concurso oposicion. Cada proceso
selectivo se regird por las correspondientes bases, generales y especificas. Las bases
especificas de las convocatorias referidas a plazas de igual categoria y especialidad, el
acceso a las cuales se pueda llevar a cabo mediante el sistema de concurso de méritos y de
concurso oposicion, seran diferentes y se corresponderan con cada uno de los sistemas de

acceso.

2- Se resolveran en primer lugar los procesos selectivos de acceso mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos; posteriormente, se ejecutaran los procesos de
acceso mediante el sistema selectivo de concurso oposicién, sin perjuicio de aquellos
procesos que Unicamente comprenden plazas susceptibles de ser provistas mediante

concurso de méritos o bien mediante concurso oposicion.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS

1- En el caso de las convocatorias mediante el sistema de concurso de meéritos, los

procesos tienen una Unica fase.

Debera realizarse, con caracter previo a la valoracion de méritos, una prueba de
conocimientos de la lengua esparfiola en el caso que el aspirante no acredite estar en

posesion del correspondiente certificado

2- Fase de concurso. Consiste en valorar los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 50 puntos, de acuerdo

con la siguiente escala.

A- Méritos profesionales, no podran suponer mas de un 75 por ciento del total de

la puntuacion maxima, hasta un maximo de 37,5 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la misma categoria profesional
a la que se desea acceder, en la Administracién convocante; 0,30 puntos por mes completo
de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la misma categoria profesional

a la que se desea acceder, en otras administraciones publicas; 0,15 puntos por mes

C.IF: P-2200126- G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 * FAX 974 540 724

Céd. Validacion: 4QXRT6YHCHD6FJO9C75W7A7WHC | Verificacion: https://ribagorza.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18



‘ ) !
comarca dela rbcgmc! ‘ g
4

completo de servicio.
- Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,10 puntos por mes completo de

servicio.

La experiencia profesional se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los dias
trabajados, de acuerdo con el recalculo de dias del informe de vida laboral —que
homogeneiza el tiempo trabajado a jornada parcial-, considerandose un mes trabajado como
30 dias naturales a jornada completa.

Sélo se valorard la experiencia en el sector publico; por lo tanto, no se valorara la
experiencia acreditada por cuenta propia (autbnomo) ni por cuenta ajena en el sector

privado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y

certificado expedido por el érgano competente de la Administracion.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafnados
de ambas documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusion de la valoracion del

citado mérito.

El informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente

concurso.

En el caso de que el aspirante fuera empleado publico de esta Comarca, igualmente,
deberd solicitar la expedicion de este certificado, sin que pueda entenderse que deba

emitirse de oficio, al tratarse de un procedimiento de concurrencia.

B. Méritos académicos u otros méritos, no supondrdn menos del 25 por ciento;

por tanto, hasta 12,5 puntos.

— Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual

0 superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 1,5 puntos).

- Titulo de doctor: 1 puntos.

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,50 puntos.
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- Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado
Superior: 0,30 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio o certificado
de profesionalidad tercer nivel: 0,20 puntos.

- (Para las plazas AP) Graduado escolar, graduado en Eso o certificado de profesionalidad

segundo nivel, 0,10 puntos

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la

copia auténtica de la titulacién correspondiente

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por organismos oficiales, en el marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder (maximo 11

puntos).

El contenido de los cursos debera guardar relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracion minima de 20
horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005:: 0,02 puntos por

hora.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el nimero de horas lectivas, contenido y el organismo oficial que lo imparti6. La
relacién directa con las funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal, en relacion
con el contenido de las acciones formativas indicado en el documento aportado como

meérito.

El Tribunal Calificador tendra potestad para valorar la relacién y vigencia del contenido
de la formacion con la parte especifica del temario y las tareas o conocimientos requeridos

actualmente.
El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en

cada convocatoria especifica. En ningin caso se valorardn méritos no alegados o no

acreditados en plazo.
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OCTAVA - SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION

1- En el caso de las convocatorias cuyo acceso sea por el sistema de de concurso

oposicién, los procesos tienen dos fases diferenciadas: primera fase, de oposicion; segunda,

de concurso. Incluird pruebas de caracter tedrico-practico sobre el desarrollo de las

funciones propias del puesto a proveer y de acuerdo con el temario que se publique en las

bases especificas, ademas, en su caso, de las pruebas de lengua espafiola del nivel que

corresponda para todos los grupos de clasificacién.

2- Fase de oposicion

2.1-

2.3-

2.5-

C.IF: P-2200126 - G

El contenido de la fase de oposicion sera el que se detalle en cada una de las

bases especificas.

El Tribunal Calificador podra acordar las medidas necesarias para un desarrollo
agil del proceso selectivo y, en este sentido, podra decidir la acumulacion de las
pruebas de la oposicion en un mismo ejercicio. Siempre que sea posible, las

pruebas tedrica y practica se desarrollaran el mismo dia.

Las pruebas de la fase de oposicion tendran caracter tedérico-practico y como
objetivo principal se valorara el grado de experiencia profesional en el desarrollo
de las funciones propias del puesto de trabajo asociado a la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, de acuerdo con el temario que se publicara en las

bases especificas.

La fase de oposicion sera eliminatoria y las pruebas de que constara -tedrica y
practica- se calificaran sobre un maximo de 60 puntos. Para su superacion, sera
necesario que la persona aspirante obtenga un minimo de 20 puntos en el

conjunto de los diferentes ejercicios.

Con caracter general, para todos los grupos de clasificaciéon, se realizaran dos
ejercicios; uno de caracter tedrico, valorable con un maximo de 20 puntos, y un
segundo de caracter practico, valorable con un maximo de 40 puntos. En ninguno

de los dos casos se exigira un minimo para su superacion.
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2.6- La puntuacion del aspirante se obtendra calculando la media aritmética de

calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

2.7- Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola ni la de un pais donde el
espafiol sea lengua oficial deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba en que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de la lengua, en todo
caso ajustado al contenido funcional del puesto de trabajo. La prueba se

calificard como Apto/a o NO apto/a.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE)

Estan exentos de hacer esta prueba los aspirantes que acrediten los
conocimientos requeridos de lengua espafiola mediante uno de los documentos que se
indican a continuacion.

- Diploma de espaiiol nivel B2 (plazas AP), diploma de espaiiol nivel C2 (plazas A2 y
C2), o sus respectivos equivalentes, establecidos en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero;

- Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas;

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros titulos homologados a
estos.

- Certificado de haber cursado la educacion primaria, secundaria y el Bachillerato en
Espaia

3. Fase de concurso
Esta fase es aplicable a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion

Consiste en valorar los méritos alegados y acreditados documentalmente por las

personas aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo con la siguiente escala.

B.1 Méritos profesionales, que supondrdn un maximo del 90% de la puntuacién
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total; por tanto, hasta 36 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la misma categoria profesional
a la que se desea acceder, en la Administracién convocante; 0,30 puntos por mes completo
de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la misma categoria profesional
a la que se desea acceder, en otras administraciones publicas; 0,15 puntos por mes
completo de servicio.

- Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,10 puntos por mes completo de

servicio.

La experiencia profesional se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los dias
trabajados, de acuerdo con el recalculo de dias del informe de vida laboral —que
homogeneiza el tiempo trabajado a jornada parcial-, considerandose un mes trabajado como
30 dias naturales a jornada completa.

So6lo se valorara la experiencia en el sector publico; por lo tanto, no se valorara la
experiencia acreditada por cuenta propia (autbnomo) ni por cuenta ajena en el sector

privado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y

certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion.

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafnados
de ambas documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusion de la valoracion del

citado mérito.

El informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente

concurso.

En el caso de que el aspirante fuera empleado publico de esta Comarca, igualmente,
debera solicitar la expedicion de este certificado, sin que pueda entenderse que deba

emitirse de oficio, al tratarse de un procedimiento de concurrencia.

B.2 Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de

la valoracion de la fase de concurso; por tanto, hasta 4 puntos.
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— Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual

0 superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 0,50 puntos).

- Titulo de doctor: 0,50 puntos.

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,25 puntos.

- Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion
Profesional de Grado Superior: 0,15 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado
Medio o certificado de profesionalidad tercer nivel: 0,10 puntos.

- (Para las plazas AP) Graduado escolar, graduado en Eso o certificado de

profesionalidad segundo nivel, 0,05 puntos

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la

copia auténtica de la titulacién correspondiente

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por organismos oficiales, en el
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o0 en la categoria profesional a la que se desea acceder

(maximo 3,50 puntos).

El contenido de los cursos debera guardar relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién minima de 20
horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005: 0,005 puntos por

hora.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el numero de horas lectivas, contenido y el organismo oficial que lo imparti6. La
relacion directa con las funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal, en relacion
con el contenido de las acciones formativas indicado en el documento aportado como

meérito.

El Tribunal Calificador tendra potestad para valorar la relaciéon y vigencia del
contenido de la formacién con la parte especifica del temario y las tareas o conocimientos

requeridos actualmente.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en

C.IF: P-2200126- G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 * FAX 974 540 724

Céd. Validacion: 4QXRT6YHCHD6FJO9C75W7A7WHC | Verificacion: https://ribagorza.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 18



‘ ) !
comarca dela rbcgmc! ‘ g
4

cada convocatoria especifica. En ningn caso se valorardn meéritos no alegados o no

acreditados en plazo.
NOVENA - DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Unicamente habra una convocatoria para cada prueba y se excluira del proceso selectivo al
aspirante que no comparezca, con independencia del motivo de la incomparecencia, salvo

los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado cada una de las pruebas junto con la fecha, hora y lugar de celebracion de
la prueba siguiente, en su caso, se publicaran en el Tablon de anuncios electronico de la
Comarca de La Ribagorza. A todos los efectos, la publicacién de los diferentes anuncios en

tablon de edictos electronico determina el inicio del computo de plazos

La identificacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como de las que
vayan superando o sean declaradas aptas en les diferentes fases y aquellas que resulten
finalmente propuestas para su contratacién, cuando se exponga en cualquier medio de
difusion publico previsto en las bases de la convocatoria, se hard mediante el nombre y
apellidos de la persona, afiadiendo cuatro cifras numéricas del DNI, NIE, pasaporte o
documento equivalente (Disposicion Adicional 7.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

En caso de que el aspirante se encuentre en alguna situaciébn en que la publicacion
comporte 0 pueda comportar un riesgo para sus derechos, debera comunicarlo
inmediatamente en el momento de hacer la solicitud para valorar el caso y adoptar las

medidas que se estimen oportunas.

Respecto a la identificacion personal de los miembros de los tribunales, y para garantizar los
principios de imparcialidad, publicidad y transparencia del proceso selectivo, se dara a
conocer la composicion nominal del 6rgano de seleccidon con la publicacién de la lista

definitiva de admitidos.

Se establecen criterios de desempate comunes para ambos procesos selectivos, que seran

aplicados en el siguiente orden de prelacion:
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- Servicios prestados en la Comarca de La Ribagorza en puesto de trabajo
de igual categoria.

- Servicios prestados en la Comarca de La Ribagorza en puesto de trabajo
de diferente categoria.

- Servicios prestados en otras Comarcas de Aragén en puesto de trabajo

de igual categoria.

DECIMA - LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado cada proceso de seleccion, mediante el sistema selectivo de concurso de
méritos o concurso-oposicién, el Tribunal Calificador haré publica, en el tablén de anuncios
electrénico de la Comarca de La Ribagorza la relacién provisional de personas aspirantes
propuestas para contratacion. Contra dicha resolucion, los interesados podran presentar
alegaciones en un plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion,
gue deberan resolverse en un plazo de 30 dias habiles. Transcurrido el plazo sin haberse
dictado resolucién, las alegaciones se entenderan desestimadas. Si no se presentasen

alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva y no volvera a publicarse.

Si se aceptase alguna alegacion, se notificard a la persona alegante en los términos
establecidos en la Ley 19/2015.

En ninglin caso el nimero de aspirantes propuestos para acceder a la condicion de personal

laboral fijo puede superar el de plazas convocadas.

De acuerdo con lo previsto en la Base 3, los aspirantes propuestos para contratacion
deberan presentar ante la Comarca de La Ribagorza, en el plazo los de 20 dias habiles
siguientes a la publicacién de la lista definitiva de aprobados, la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se indican en la Base 2 y
los que, en su caso, se determinen en las bases especificas. Dicha acreditacion no sera
necesaria si el aspirante manifiesta, y asi se comprueba, que ya obra en poder de la

Comarca de La Ribagorza.
Para acreditar la capacidad funcional para el desempefio del puesto se admitira: Certificado
médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Colegial y

expedido por personal médico colegiado o certificacion expedida por el médico de familia del
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Servicio Aragonés de Salud o por facultativo del Sistema Nacional de Salud que

corresponda a la persona interesada, en su caso.

Los aspirantes que en el plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentaciéon o, habiéndola presentado, se compruebe que no cumplen alguno de los
requisitos sefialados en la Base 2 o en las bases especificas, no podran ser contratados y
se anularan sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido

incurrir.

Como consecuencia de la anulacion referida, se formulara propuesta de contratacion a favor
del siguiente aspirante de la lista que haya obtenido mayor puntuacion, hasta cubrir el total
de plazas convocadas. Dicho/s aspirante/s deberan aportar la pertinente documentacion en

la forma anteriormente descrita
DECIMO PRIMERA- CONTRATACION

Finalizado el proceso, el Sr. Presidente de la Comarca dictara resolucion disponiendo la
contratacion de las personas que hayan superado el proceso selectivo

El personal seleccionado debera superar el periodo de prueba establecido, en su caso, para
cada categoria profesional por la legislacion laboral. De conformidad con el art 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, no estara sujeto al periodo de prueba el personal
seleccionado que haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la

empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
DECIMO SEGUNDA- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
DECIMO TERCERA -INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo
Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria, para hacer constar que las precedentes
Bases han sido aprobadas por acuerdo del Consejo Comarcal, adoptado en sesion de 24 de

noviembre de 2022. Doy fe.
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